关于调整安徽农业大学硕士研究生入学考试自命题科目考试大纲的通知
（科目名称：管理学；科目代码：830）
根据研究生招生工作的具体安排，我校对2022年研究生入学考试初试自命题科目的管理学考试大纲进行了部分调整。具体如下：
调整科目名称：管理学；
调整科目代码：830；
调整内容：将管理学部分的参考教材调整为马克思主义理论研究和建设工程重点教材，《管理学》，高等教育出版社，《管理学》编写组，相应考试大纲也进行了调整。
《企业管理学》部分的参考教材及考试大纲不变。
考生可按照调整后的考试大纲自行学习。
附件一：原《管理学》考试大纲（参考）

	科目名称
	管理学原理
	科目代码
	830

	参考书目名称
	编者
	出版单位
	版次
	年份

	管理学原理
	阮文彪
	中国农业大学出版社
	　
	　

	企业管理学
	赵良庆
	中国农业大学出版社
	　
	　

	考试范围及要点

	管理的概念及管理学研究方法；管理理论的产生与发展（古典管理理论、行为科学管理理论、现代科学管理理论的主要观点及主要流派）；计划与决策的原理和方法；组织原理及组织结构设计与运行的有关概念与原理；领导理论与用人原理；激励与沟通；控制工作的基本原理和方法；管理创新的概念、条件和内容；管理学的新近发展及当代中国管理现代化问题；企业管理学（企业和企业管理、企业文化与企业社会责任、企业战略管理、企业人力资源管理、企业物流与供应链管理、企业生产管理、企业质量管理、企业财务管理、企业营销管理、企业技术管理）等。


附件二：调整后的《管理学》考试大纲（参考）

	科目名称
	管理学
	科目代码
	830

	参考书目名称
	编者
	出版单位
	版次
	年份

	管理学
	《管理学》编写组
	高等教育出版社
	　
	　

	企业管理学
	赵良庆
	中国农业大学出版社
	　
	　

	考试范围及要点

	管理学部分：

管理导论（管理的内涵与本质、管理的基本原理与方法）；管理理论的历史演变（古典管理理论的代表人物及主要观点、现代管理流派、当代管理理论）；决策与决策过程；环境分析与理性决策；决策的实施与调整；组织（组织设计、人员配备、组织文化）；领导的一般理论（领导的内涵与特征、主要的领导理论）；激励（激励机理、激励理论、激励方法）；沟通（沟通的概念与类型、沟通障碍与克服、冲突管理）；控制（控制的类型与过程、控制的方法与技术、风险控制与危机管理）；创新原理（创新职能、管理创新的类型与内容、创新过程管理）；组织创新（组织变革、组织结构创新、学习型组织）。

企业管理学部分：

企业和企业管理；企业文化与企业社会责任；企业战略管理；企业人力资源管理；企业物流与供应链管理；企业生产管理；企业质量管理；企业财务管理；企业营销管理；企业技术管理。


